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EIM - Optymalna strategia Zarzadzania
Informacja w firmie

Podczas gdy sprzedaz staje sie coraz bardziej skomplikowana, a organizacje zmierzaja w kierunku automatyzacji i wspot-
pracy, organizacja danych w firmie wytania sie jako krytyczny czynnik w podejmowaniu decyzji i kreowaniu strategii.

EIM - Enterprise Information Management (Zarzadzanie Informacja w firmie) wyznacza nowe podejscie do prezento-
wania informacji, ktéra jest zawsze dostepna dla wszystkich uzytkownikéw, aplikacji i ustug sieciowych.

Dobrze zaprojektowana strategia Zarzadzania Informacja powinna ewoluowa¢ wraz z biznesowymi wymaganiami orga-
nizacji zmieniajacymi sie w zmiennym srodowisku biznesowym.

Jakie s3 wymagania Twojej organizac;ji?

Odpowiedz moze wydawac sie fatwa, ale wiele firm, ktdre zain-
westowaty w rozwoj i wdrozenie strategii Zarzadzania Informa-
Cja stwierdzity, ze ich wymagania nie zostaty osiggniete, obieca-
ny wynik nie zostat zmaterializowany, a catosciowy ROI projektu
okazat sie bardzo niski.

Bl Insight, dzieki wieloletniemu doswiadczeniu zdobytemu
podczas wdrozen u wielu klientéw, oferuje profesjonalne roz-
wiagzanie gwarantujace rozwdj i optymalizacje strategii Za-
rzadzania Informacja w kazdej organizacji. Strategia ta bedzie
dopasowana do jej wymagan i celow.

Na jakie wyzwania odpowiada EIM? Jakie sg mozliwosci EIM?

W dzisiejszym srodowisku biznesowym, gdzie jedyna EIM dostarcza wsparcia w procesie podejmowania decy-
pewna rzecza jest zmiana, EIM powinna wspieraé podej- zji biznesowych oraz ich wdrazania na wszystkich pozio-
mowanie wyzwan zwigzanych z: mach organizadcji:

® dynamicznym, konkurencyjnym rynkiem; zarzadzanie kampaniami;

szybkimi zmianami worganizacji; segmentacja klientow;
ciagtymi zmianami wymagan klientéw; budzetowanie (budzet);

wsparciem zmian wymagan biznesowych; przewidywanie ryzyka utraty klienta;

zmianami regulacji, standardéw i procedur.

°
°
°
czestymi zmianami strategii; ® wycena produktow i ustug;
°
@ wsparcie w zarzagdzaniu faricuchem dostaw;
(]

oraz w wielu innych obszarach.

Sprawdzona metodologia Bl Insight

Projekt stworzenia planu Zarzadzania Informacjg w firmie z powodzeniem moze by¢ ukoriczony i wdrozony w ciggu 6-8
tygodni. Aby mogt zakonczy¢ sie powodzeniem - pracownicy firmy w petni zaakceptowali nowy proces Zarzadzania Infor-
macjg — grupa ekspertéw Bl Insight przez caty czas trwania projektu intensywnie wspotpracuje z pracownikami wszystkich
szczebli organizadji.

www.biinsight.pl strona 1



@ @ @ Business Intelligence .
000 Zarzadzanie

::: InS|g ht Informacja

Wybrane cele realizowane w trakcie projektu

® Gruntowna analiza korzysci biznesowych pochodzaca z systemu Bl organizacji oraz dodatkowych aplikacji wraz z
kompleksowym wsparciem rozwoju trenddw i wzrostu biznesu;

@ Stworzenie szczegétowego planu pracy dla osiagniecia tych korzysci biznesowych wraz z przejrzystymi definicjami
kamieni milowych projektu i priorytetami dla Zarzadu i uzytkownikéw;

@ Stworzenie opisu komponentéw i rezultatéw kazdej czesci analizy dajacego w petni zrozumiaty obraz korzysci bi-
znesowych z niego wynikajacych.

Wybrane zadania realizowane w trakcie projektu

® Zidentyfikowanie wszystkich uzytkownikéw systemu Bl w celu zaangazowania ich w proces zmian;

® “Burza moézgow” z uzytkownikami w celu zdefiniowania ich potrzeb i poprawy komunikacji;

® (Czas dla uzytkownikéw na wypracowanie nowych pomystéw dla poprawy wykorzystania systemu BI;

® Analiza powyzszych pomystéw w odniesieniu do ograniczen technicznych i biznesowych;

® Sformutowanie planu pracy analizy Zarzadzania Informacjg w organizacji w zwigzku z koniecznoscia vs. potrzeba,
zakresem wymagan, dostepnoscia informacji, zgodnoscia z celami biznesowymi, etc.

@ Prezentacja wymagan biznesowych Kadrze Zarzadzajacej, zawierajacych analize ryzyka;

® Sformutowanie ostatecznego planu.

Jakie sa korzysci dla Kadry Zarzadzajacej? Co zawieraja dokumenty analizy?

@ Przejrzysty obraz zarébwno od strony biznesowe;j jak ® Harmonogram prac zwigzany z implementacja zde-
i technicznej; finiowanych modeli biznesowych oraz wspieraja-

® Pelny wglad w wymagania i korzysci biznesowe; ° chcﬁh ich aphl;aqll;( ‘ g

. o . . efinicje architektury systemu oraz rekomendacja

L gg‘(::ﬁggoiowy wglad w mozliwosci rozwoju organi- zastosowania odpowiednich technologii;

' , , " Dokfadnie okres| lizacji iorytet
® Zdecydowane uproszczenie przeptywu informaciji; L dl?a kgzé‘é‘;g krfr; gg}’]ecﬁ,?j Sr)?sficézrgﬁl;' oraz priorytety
® Zwiekszenie elastycznosci dziatania organizacj.i; ® Estymacje kosztow;
® Usprawnienie podejmowania decyzji na kazdym ® Opis proceséw biznesowych dopasowanych do mo-

poziomie w organizacjl. deléw biznesowych.

Bl Insight S.A. dzieki duzemu doswiadczeniu i wsparciu ze strony swoich udziatowcéw i
partnerow - jest w stanie zagwarantowac kompleksowa obstuge podczas wdrazania zaawan- Kontakt:

sowanych systemdw wspomagajacych zarzadzanie w duzych przedsiebiorstwach. .
Bl Insight S.A.

ul. Potczynska 31A
01-377 Warszawa
tel. (22) 53 39777

G I fax (22) 5339776
( I o n WWW.gI|On.C0m info@biinsight.pl

Business Insight

Bl Insight S.A. jest partnerem firmy Gilon i dystrybutorem jej rozwigzan na terenie Polski.
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